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I. KONFLIKT INTERESOW

Przez konflikt intereséw nalezy rozumieé¢ konflikt, o ktérym mowa w art. 61 Rozporzadzenia
2018/10461, ktory stanowi, zex

1. Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4 niniejszego tytutu
oraz innym osobom, w tym réwniez organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczacym
w wykonaniu budzetu w ramach zarzadzania bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym
réwniez w odnoénych dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli, zakazuje
sie podejmowania jakichkolwiek dziatari, ktére moga spowodowaé¢ powstanie konfliktu ich
intereséw z interesami Unii. Podmioty te musza réwniez podejmowac odpowiednie srodki, aby
zapobiega¢ powstaniu konfliktu interesow w ramach funkcji wchodzacych w zakres ich
odpowiedzialnosci, oraz aby zareagowac na sytuacje, ktére obiektywnie mozna postrzegac jako
konflikt intereséw.

2. W przypadku gdy istnieje ryzyko konfliktu intereséw w odniesieniu do cztonka personelu organu
krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego przelozonego. W przypadku gdy takie ryzyko
istnieje w odniesieniu do pracownikéw objetych regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje
sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajacego. Odpowiedni przetozony
lub delegowany urzednik zatwierdzajacy potwierdzaja na piSmie, czy stwierdzono konflikt
intereséw. W razie stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw organ powotujacy lub odpowiedni
organ krajowy zapewniaja, aby dana osoba zaprzestala jakichkolwiek dzialarh w danej kwestii.
Odpowiedni delegowany urzednik zatwierdzajacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniaja,
aby wszelkie dalsze stosowne dzialania zostaly podjete zgodnie z majacym zastosowanie prawem.

3. Do celéw ust. 1 konflikt interesow istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji
podmiotu upowaznionego do dziatari finansowych lub innej osoby, o ktérych mowa w ust. 1, jest
zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z
jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie
interesy osobiste.

II. RODZAJE KONFLIKTU INTERESOW

Do konfliktu intereséw moze dojé¢, gdy zaistniale okolicznosci beda zagrazaly bezstronnemu i
obiektywnemu pelnieniu przez dang osobe powierzonych jej funkgcji, ale musza one miec¢ okreslony,

1 ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w
sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr
1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr
223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgce rozporzgdzenie (UE, Euratom) nr 966/2012

2 Lokalne grupy dziatania, uczestniczgce we wdrazaniu mechanizmu Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé
zgodnie z art. 31 ust. 2 lit b) ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformac;ji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz
na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej, zaliczane sg do podmiotéw uczestniczacych w
wykonywaniu budzetu w ramach zarzadzania posredniego, objetych zakazem podejmowania dziatah, ktére moga
spowodowac powstanie konfliktu ich intereséw z interesami Unii.

Wszelkie obowigzki zwigzane z przyjmowaniem informacji o ryzyku wystgpienia konfliktu intereséw oraz podjeciem
odpowiednich krokéw majgcych na celu zapobieganiu wystgpienia konfliktu intereséw, o ktérych mowa w ust. 2, petni
dyrektor biura LGD, przewodniczgcy rady LGD zarzad LGD, zgodnie z przyjetym w LGD podziatem zadan.
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mozliwy do zidentyfikowania, indywidualny zwigzek z konkretnymi aspektami sposobu
postepowania, zachowania lub stosunkéw danej osoby (lub wywiera¢ wplyw na te aspekty).

Zgodnie z powyzszym konflikt intereséw dzieli si¢ na:

a) rzeczywisty (faktyczny) - dana osoba ma interes prywatny, ktéry moze wplynaé na jej
profesjonalny osad w ramach wykonywanych obowigzkéw i jednoczeénie osoba ta ma wydac
profesjonalny osad w ramach wykonywanych obowigzkéw,

b) potencjalny - dana osoba ma interes prywatny, ktéry moze wplynaé na jej profesjonalny osad w
ramach wykonywanych obowigzkéw ale nie jest obecnie w sytuacji, gdy ma wydac
profesjonalny osad w ramach wykonywanych obowigzkéw, lecz taka sytuacja moze zdarzy¢ sie
w przysztosci,

c) pozorny (postrzegany) - dana osoba nie dostrzega interesu prywatnego, ktéry moze wptynac na
jej profesjonalny osad w ramach wykonywanych obowiazkéw ale otoczenie ma podstawy, aby
stwierdzi¢, ze taki interes prywatny jednak istnieje.

Bezposredni i posredni interes moze réwniez obejmowac prezenty lub goScinnosé, interesy o
charakterze nieekonomicznym lub wynikajace z zaangazowania w dzialalno$¢ organizacji
pozarzadowych lub politycznych nawet, jesli nie jest ono wynagradzane.

III. PRZYKEADY POWIAZAN W LGD, KTORE MOGA WYSTAPIC NA ETAPIE OCENY
WNIOSKOW I WYBORU GRANTOBIORCOW I SA KONFLIKTEM INTERESOW

Konflikt interesu moze wystapi¢ w szczegdlnosci, gdy dana osoba ma osobisty interes z realizacji
projektu?, w ktérego ocene i wybér miataby zosta¢ zaangazowana np.:

— osoba decydowalaby o przyznaniu grantu, a jest powigzana z osobami zaangazowanymi w jego
realizacje np. wnioskodawca jest jednoczesnie bliskim czlonkiem rodzinys tej osoby lub bliski
czlonek rodziny jest pracownikiem wnioskodawcy bezposrednio powigzanym z grantem;

— osoba jest wnioskodawcg, reprezentuje go lub jest z nim zwigzana poprzez zatrudnienie albo
wspolprace (np. bedaca przewodniczacym organu wykonawczego gminy/powiatu lub
zatrudniona w jednostce sektora finanséw publicznych na stanowisku kierowniczym)e;

8 Zalecenie Rady w sprawie wytycznych OECD dotyczacych zarzgdzania konfliktem interesow w stuzbie publicznej,
OECD/LEGAL/0316

4 Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci skladane jest przed rozpoczeciem procesu oceny wnioskéw i wyboru
grantobiorcéw, zatem za osobisty interes wynikajacy z realizacji projektu nalezy uzna¢ wytgcznie powigzania i zobowigzania
dajgce sie zidentyfikowac¢ przed rozpoczeciem tego procesu. Za takie zobowigzania uznaje sie te juz istniejgce lub moggce
wystgpi¢, gdy z géry wiadomo, ze wnioskodawca bedzie poszukiwat podwykonawcy lub partnera, ktérym potencjalnie moze
by¢ osoba oswiadczajgca bezstronnosé.

5 Powigzania rodzinne, przy ktérych obowigzkowo nalezy sie wytgczy¢é z oceny wnioskow i wyboru grantobiorcow to:
pozostawanie w zwigzku matzehskim lub stosunku pokrewienstwa albo powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa albo
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub powigzanie z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

6 Samo petnienie funkcji wojta/burmistrza/prezydenta/starosty czy zatrudnienie w danym podmiocie nie zawsze spetnia
przestanke osobistego interesu z realizacji projektu, ale moze by¢ jako takie postrzegane przez osoby postronne. W celu
wyeliminowania wszelkich podejrzen o wystgpienie konfliktu intereséw zasadnym jest, aby osoba zaliczana w radzie LGD
do grupy interesu sektora publicznego zawsze wytgczata sie z procesu oceny i wyboru projektéw sktadanych przez podmiot,
ktory w tej grupie interesu reprezentuje lub jednostki z nim powigzane.

Do grupy interesu sektora publicznego zalicza sie m.in. gmine (wojt/burmistrz/prezydent miasta), powiat (starosta,
wicestarosta, czionek zarzadu powiatu), cztonka rady gminy, cztionka rady powiatu, cztonka rady sejmiku wojewddztwa,
soltysa, samorzadowe jednostki organizacyjne gminy lub powiatu (dyrektor, kierownik i ich zastepcy), osoby zatrudnione na
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lokalny przedsiebiorca z branzy budowlanej decydowalby o przyznaniu grantu na projekt, za
ktérego budowe bedzie odpowiedzialne jego przedsiebiorstwo,

lokalny przedsiebiorca z branzy transporotowej decydowaltby o przyznaniu grantu na projekt, z
realizacji ktorego bedzie miat prywatny interes (bedzie wykonywat odptatne ustugi transportowe
np. dowozenie i odwozenie uczestnikéw projektu do miejsca realizacji projektu, wyjazdy do
kina/teatru w innym miescie);

osoba decydowataby o przyznaniu grantu na projekt, ktéry zamierza realizowaé organizacja, w
ktoérej dziatania jest zaangazowana;

osoba decydowataby o przyznaniu grantu, ktéry zamierza realizowac organizacja nie posiadajaca
doswiadczenia w realizacji projektow unijnych i w tym celu planuje odplatng wspoétprace z
organizacjy, w ktérej dziatania ta osoba jest zaangazowana;

osoba deklarujaca che¢ wystartowania w najblizszych wyborach decydowalby o przyznaniu
grantu na projekt, z ktérego realizacji bedzie miala prywatny interes (wykorzystanie w kampanii
wyborczej);

osoba o okreslonych pogladach politycznych, formalnie poswiadczonych lub publicznie
manifestowanych, decydowalaby o przyznaniu grantu na projekt, ktory zamierza realizowac
wnioskodawca bedacy jednoczesnie czlonkiem ugrupowania politycznego, w ktore jest
zaangazowana lub z ktérym sympatyzuje.

IV. PRZYKEADY POWIAZAN W LGD, KTORE MOGA WYSTAPIC NA ETAPIE OCENY
WNIOSKOW I WYBORU GRANTOBIORCOW I NIE SA KONFLIKTEM INTERESOW

W przypadku czlonkéw rady LGD miejsce zatrudnienia, rodzaj prowadzonej dziatalnosci lub

istniejace wiezy rodzinne, emocjonalne czy sympatie polityczne co do zasady nie stanowig jeszcze

konfliktu interesow. Kazdy przypadek nalezy rozpatrywaé indywidualnie.

Konflikt interesu potencjalnie nie wystepuje, gdy dany czlonek rady LGD nie ma osobistego interesu

z realizacji projektu, w ktérego ocene i wybdr miatby zosta¢ zaangazowany np.:

osoba zatrudniona w urzedzie gminy decydowalaby o przyznaniu grantu na projekt, ktéry
zamierza realizowaé wnioskodawca bedacy jednostka sektora finanséw publicznych inng, niz ta,
w ktorej jest zatrudniona, ani od niej zalezna;

osoba decydowataby o przyznaniu grantu na projekt, ktéry zamierza realizowaé wnioskodawca
bedacy osoba zaliczana do grona znajomych, ale na tyle dalekich, ze nie utrzymuje sie zadnych
prywatnych relacji lub nawet nie ma si¢ obecnie bezposredniego kontaktu (np. kolega z dawno
ukoniczonej szkoty, wspétlokator w akademiku lub na stancji, wspotpracownik z bytej pracy czy
wspotuczestnik szkoleri, konferencji lub spotkan stuzbowych);

osoba dokonywataby weryfikacji wstepnej wniosku, a w trakcie trwania naboru udzielalaby
konsultacji w zakresie wypelniania tego wniosku i zasad realizacji projektu, przy czym czynnosci

stanowiskach kierowniczych w jednostkach sektora finanséw publicznych, nawet wéwczas gdy osoby te reprezentujg w
organie decyzyjnym LGD podmiot inny niz publiczny.



E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Samorzad Wojewoddztwa
dla Kujaw i Pomorza - Polska Unie Europejska ﬁ Kujawsko-Pomorskiego

doradcze byltyby dostepne dla wszystkich potencjalnych wnioskodawcéw i wykonywane w
ramach zakresu obowigzkéw w biurze LGD.

V. ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOWI INTERESOW

Dziatania, ktére stuzg w LGD zapobieganiu konfliktowi intereséw to m.in.:

1.

zatrudnianie pracownikoéw, zgodnie z zasadami okreslonymi w Umowie o warunkach i sposobie
realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc;

skladanie przez pracownikéw biura LGD o$wiadczen o braku konfliktu interesu przy
wykonywaniu swoich obowigzkéw (zgodnie z zasadami okreslonymi w instrukcji badania
konfliktu intereséw na poszczegolnych etapach);

podnoszenie $wiadomosci pracownikéw biura LGD oraz cztonkéw rady LGD w zakresie
zapobiegania konfliktowi intereséw poprzez:

— uczestniczenie w szkoleniach, spotkaniach, konferencjach, grupach roboczych;
— zapoznawanie z aktualnymi publikacjami, dokumentami lub materiatami;
zapewnienie rozdzielenia funkcji w zarzadzie LGD;

prowadzenie przez LGD rejestru intereséw kazdego cztonka rady LGD, utworzonego przed
pierwszym naborem wnioskéw, zawierajacego co najmniej:

imie i nazwisko czlonka organu decyzyjnego;
— reprezentowany podmiot;

— informacje o aktualnym czltonkostwie oraz funkcjach (dziatalnosci) danej osoby (jesli
dotyczy);

— informacje o prowadzonej dzialalnosci gospodarczej (jesli dotyczy);

— informacje o miejscu zatrudnienia cztonka organu decyzyjnego lub reprezentanta cztonka w
przypadku osoby prawnej oraz o zajmowanym stanowisku.

biezaca aktualizacja rejestru intereséw kazdego czlonka rady LGD (w szczegolnosci przed
kazdym posiedzeniem organu decyzyjnego w sprawie oceny wnioskéw i wyboru
grantobiorcow);

dokonanie przez LGD weryfikacji, czy na zadnym etapie zwiazanym z oceng wnioskéw i
wyborem grantobiorcéw, ich rozliczaniem i kontrolowaniem nie doszto do konfliktu intereséw
m.in. w oparciu o rejestr intereséw, o$wiadczenia wtasciwych pracownikéw biura LGD i
czlonkéw rady LGD, analize powigzari osobowych i kapitalowych cztonkéw rady LGD z
wnioskodawcami lub grantobiorcami przy uzyciu ogélnodostepnych baz danych, takich jak
CEIDG, KRS lub informacji uzyskanych od sygnalistow.

Kazda sytuacja, ktéra moze by¢ postrzegana jako konflikt intereséw, wymaga zbadania i rozwigzania
w taki sposob, aby nie mogta by¢ juz postrzegana jako konflikt intereséw. W tym kontekscie osoby
uczestniczace w procesie oceny wnioskéw i wyboru grantobiorcéw, ich rozliczania i kontrolowania

muszq:
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a) wstrzymac si¢ od podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére mogg spowodowaé powstanie
konfliktu ich intereséw osobistych (np. dana osoba nie moze decydowa¢ o ocenie wniosku i
przyznaniu grantu, prowadzi¢ monitorowania, rozliczania, kontroli ani audytu grantu, w ktoéry

jest lub byla zaangazowana ona sama badz jej najblizsza rodzina),

b) podejmowac odpowiednie dzialania, aby zapobiega¢ powstaniu konfliktow intereséw w ramach

zadan, za ktore sa odpowiedzialne (np. dana osoba musi powstrzymac sie od podejmowania

decyzji majacych wplyw na przyznanie srodkéw finansowych swoim wlasnym podmiotom,
podmiotom w ktérych jest zatrudniona lub aktywnie dziata badZ podmiotom nalezacym do jej

najblizszej rodziny).

V.1 ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOWI INTERESOW NA ETAPIE WERYFIKAC]I

WSTEPNE] WNIOSKU

Badanie konfliktu intereséw na etapie weryfikacji wstepnej wniosku

Za zbadanie bezstronnosci pracownikéw biura LGD odpowiada kierownik biura
LGD/ dyrektor biura LGD.

Za zbadanie bezstronnosci kierownika biura LGD/ dyrektora biura LGD odpowiada zarzad
LGD.

Za zbadanie bezstronnosci cztonkéw rady LGD odpowiada pracownik biura LGD, zgodnie z
czynnoéciami dotyczacymi sktadania odwiadczen o bezstronnosci i poufnosci oraz tworzeniu
rejestru intereséw okreslonymi w czeéci VI.2 BADANIE KONFLIKTU INTERESOW NA
ETAPIE OCENY WNIOSKOW T WYBORU GRANTOBIORCOW (cztonkowie rady LGD
skladaja oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci tylko raz dla danego naboru, a w oparciu
o zlozone o$wiadczenia jest sporzadzany przez pracownika biura LGD tylko jeden rejestr
interesow).

Cel: weryfikacja bezstronnosci 0os6b dokonujacych weryfikacji wstepnej wnioskow o
powierzenie grantow

Odpowiedzialnos¢ za realizacje celu: kierownik biura LGD/dyrektor biura LGD/zarzad
LGD

Etap | Czynnos¢ Wykonawca czynnosci

1. Zlozenie przez pracownikéw biura LGD, pracownicy biura LGD
zaangazowanych w weryfikacje wnioskéw o
powierzenie grantu, oswiadczen o bezstronnosci i
poufnosci.

Oswiadczenia nalezy zlozy¢ po zakoriczeniu
naboru wnioskéw i sporzadzeniu rejstru
wnioskow.

Sktadanie o$wiadczeni o bezstronnosci i poufnosci
przez cztonkéw rady LGD odbywa sie zgonie z
etapem VI.2 pkt. 1.
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Pracownik biura LGD oraz cztonek rady LGD w
kazdej chwili moga zaktualizowa¢ ztozone
o$wiadczenia o bezstronnosci i poufnosci, jesli
uzyskaja informacje mogace wskazywac na
rzeczywisty, potencjalny lub postrzegany konflikt
interesu, ktérego w ztozonym o$wiadczeniu nie
wykazali.

Sporzadzenie, na podstawie o$wiadczen ztozonych | pracownik biura LGD
przez pracownikéw biura LGD, rejestru interesow
0s6b dokonujacych wstepnej weryfikacji wnioskéw
0 powierzenie grantow.

Sporzadzanie rejestru intereséw cztonkéw rady
LGD odbywa sie zgodnie z etapem VI.2 pkt. 4.

Wykluczenie pracownika biura LGD/cztonka rady | kierownik biura LGD/

LGD z weryfikacji wstepnej wnioskéw, przy dyrektor biura LGD/
ktérych wystepuje watpliwosé co do jego zarzad LGD (w przypadku
bezstronnosci. wylaczenia

kierownika/dyrektora biura
LGD)

W przypadku stwierdzenia konfliktu intereséw lub | kierownik biura LGD/
innych okolicznosci, ktére moga wywotac dyrektor biura LGD
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci zarzad LGD
pracownika biura LGD/ cztonka rady LGD, o
ktérym powiadomiono juz po ztozeniu
oSwiadczen o bezstronnosci i przyznaniu
wnioskéw do weryfikacji wstepnej, kierownik lub
dyrektor biura LGD wylacza go z procesu
weryfikacji wstepnej wniosku, a wniosek jest
przydzielany innemu pracownikowi biura

LGD/ cztonkowi rady LGD.

W takim przypadku mozliwe jest rowniez
zastosowanie wobec pracownika biura
LGD/cztonka rady LGD $rodkéw sankcyjnych
przewidzianych w dokumentach wewnetrznych
LGD (np. statut, regulaminy) lub prawie.

Jesli kierownik lub dyrektor biura LGD/zarzad
LGD uzna to za konieczne, wnioski o powierzenie
grantu zweryfikowane dotychczas przez
pracownika biura LGD/czlonka rady LGD, ktéry
jest w konflikcie intereséw, sa powtdrnie

weryfikowane..
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V.2 ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOWI INTERESOW NA ETAPIE OCENY WNIOSKOW
I WYBORU GRANTOBIORCOW

Badanie konfliktu intereséw na etapie oceny wnioskéw i wyboru grantobiorcow

Oswiadczenie o bezstronnosci powinno uwzglednia¢ wszelkie powigzania cztonka rady LGD
z podmiotami ubiegajacymi sie o przyznanie grantu, w tym zwigzane z zaangazowaniem
czlonka rady LGD w realizacje grantu.

Jesli cztonek rady LGD, oceniajacy wnioski i wybierajacy grantobiorcéw, zostanie wiaczony
w realizacje projektu ktéry ocenial i wybieral do dofinansowania, ale nastgpi to juz po
wyborze grantobiorcéw, to nie stanowi to podstawy do stwierdzenia konfliktu intereséw i
podwazenia o$wiadczenia bezstronnosci (pod warunkiem, Ze nie wystgpia Zzadne
okolicznosci, mogace sugerowad, iz przy ocenie wniosku i przyznaniu grantu wiedzial, ze w
przysztosci bedzie mégt by¢ zaangazowany w realizacje projektu i uzyskac osobista korzysc).

Cel: weryfikacja bezstronnosci cztonkéw rady LGD

Odpowiedzialnosé¢ za realizacje celu: Biuro LGD, przewodniczacy rady LGD

Etap | Czynnosé Wykonawca czynnosci
1. Przestanie (zgodnie z ustalong forma komunikacji) | pracownik biura LGD, w
do wszystkich cztonkéw rady LGD wyciagu z uzgodnieniu z
rejestru wnioskdw o powierzenie grantow oraz przewodniczacym rady LGD

wzoru o$wiadczenia o bezstronnosci i poufnosci
wraz z terminem na zlozenie podpisanego
o$wiadczenia w biurze LGD.

2. Zbadanie bezstronnosci wszystkich cztonkéw rady | pracownik biura LGD
LGD w oparciu o zlozone przez nich oéwiadczenia
0 bezstronnosci i poufnosci.

Badania dokonuje sie przy uzyciu
ogoélnodostepnych baz danych, takich jak CEIDG,
KRS.

3. W przypadku otrzymania informacji o podejrzeniu | pracownik biura LGD

wystapienia konfliktu intereséw u cztonka rady
LGD, pochodzacej ze Zrédet innych niz skladane
o$wiadczenie (np. z informacji od sygnalistow),
zbadanie bezstronnosci czlonka rady LGD, ktérego
informacja dotyczy.

Samo poinformowanie o podejrzeniu wystapienia
konfliktu intereséw nie stanowi jeszcze podstawy
do wykluczenia cztonka rady LGD z oceny
wniosku, w ktérym konflikt miatby nastapic.
Informacje od sygnalisty nalezy zweryfikowac

wszelkimi dostepnymi metodami. W celu
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uniknigcia zarzutéw o braku podjetych dziatan
nalezy réwniez zobowigzaé czlonka rady LGD do:

- ztozenia dodatkowego o$wiadczenia o braku
powiazan z wnioskodawcg, ktérego informacja od
sygnalisty dotyczy lub

- zaktualizowania zloZonego wczesniej
o$wiadczenia o bezstronnosci i poufnosci cztonka
Rady LGD.

4. Wypelnienie rejestru intereséw czlonkéw rady
LGD, na podstawie ztozonych przez cztonkéw rady
LGD oswiadczen o bezstronnoéci i poufnosci oraz
wynikéw zbadania tej bezstronnosci.

pracownik biura LGD

5. Przekazanie przewodniczagcemu rady LGD rejestru
intereséw cztonkéw rady LGD.

pracownik biura LGD

6. Wykluczenie cztonka rady LGD z oceny wniosku,
w przypadku wystgpienia watpliwosci co do jego
bezstronnosci w odniesieniu do wnioskodawcy na
podstawie informacji uzyskanych w oparciu
skladane oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci
lub negatywnej weryfikacji otrzymanej w wyniku
badania przeprowadzonego w oparciu o sygnat z
innych Zrédet.

przewodniczacy rady LGD/
wiceprzewodniczacy rady
LGD (w przypadku
wylaczenia lub nieobecnoséci
przewodniczacego rady
LGD)

7. Sporzadzenie protokotu z posiedzenia rady LGD, sekretarz/sekretarze
zawierajacego informacje o wszystkich posiedzenia rady LGD
wykluczeniach cztonkéw rady LGD z oceny
poszczegdlnych wnioskow.

8. W przypadku stwierdzenia konfliktu intereséw lub | zarzad LGD/

innych okolicznosci mogacych wywotaé
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnoéci
czlonka rady LGD, ktére nie zostaly zgloszone
przed przystapieniem do oceny wnioskéw, wobec
czlonka rady LGD zostaja wyciagniete
konsekwencje, zgodnie z odpowiedzialnoscia
przewidziana w dokumentach wewnetrznych LGD
(np. statut, regulaminy).

W takim przypadku mozliwe jest rowniez
zastosowanie wobec czlonka rady LGD $rodkéw
sankcyjnych przewidzianych w prawie.

Jesli rada LGD uzna to za konieczne, wnioski o
powierzenie grantu ocenione dotychczas przez
cztonka rady LGD, ktéry jest w konflikcie
intereséw, sa powtdrnie oceniane.

walne zebranie cztonkow
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V.3 ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOWI INTERESOW NA ETAPIE WNIOSKU O

PLATNOSC

Badanie konfliktu interesow na etapie wniosku o platnosé

W procesie rozliczania projektu objetego grantem udzial moga bra¢ pracownicy biura LGD
oraz cztonkowie zarzadu LGD.

Badanie przeprowadza si¢ wylacznie w sytuacji, gdy pracownik biura LGD/czlonek
zarzadu LGD majacy przeprowadzaé¢ weryfikacje wniosku o platnoé¢ nie skladal
oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci dotyczacej skladanych wnioskéw w danym
naborze na wczesniejszych etapach.

W przypadku pracownikéw biura LGD/czlonkéw zarzadu LGD, ktérzy sktadali juz
oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci dotyczace skladanych wnioskéw w danym
naborze, badanie konfliktu interesow bedzie przeprowadzane wylacznie w przypadku
wplywu do LGD informacji o podejrzeniu konfliktu intereséw wobec danego pracownika
biura LGD/czlonka zarzadu LGD lub innych okolicznosci, ktére moga wywolywac
uzasadnione watpliwosci, co do jego bezstronnosci. Badaniu podlega wylacznie sprawdzenie
w dostepnych bazach danych, takich jak CEIDG, KRS. W przypadku wykrycia powigzan
pracownik biura LGD/czlonek zarzadu LGD zostaje wylaczony z rozliczania projektu
objetego grantem realizowanego przez podmiot, z ktérym jest powiazany.

W przypadku pracownikéw biura LGD/czlonkéw zarzadu LGD, ktérzy skladali juz
o$wiadczenia o bezstronnosci i poufnosci, ale w miedzyczasie zaszly okolicznosci majace
wplyw na zachowanie przez nich bezstronnosci, zglaszaja ten fakt dyrektorowi biura
LGD/zarzadowi LGD, ktéry wylacza ich z rozliczania projektu objetego grantem
realizowanego przez podmiot, ktérego zmiana stanu faktycznego lub prawnego dotyczy i
dokonuja aktualizacji ztozonego o$wiadczenia o bezstronnosci i poufnosci.

Dopuszczalne jest wyznaczania opiekuna projektu, zatem za konflikt interesoéw nie bedzie
uznawany brak zapewnienia rozdzielenia funkcji w przypadku, gdy jeden pracownik biura
LGD bedzie zaréwno rozliczal jak i kontrolowat ten projekt. W przypadku opiekuna projektu
badanie jego bezstronnosci odbywa sie tylko raz, na etapie przydzielania mu projektu.

Cel: weryfikacja bezstronnosci pracownikéw biura LGD/czlonkéw zarzadu LGD

Odpowiedzialnoéé za realizacje celu: kierownik biura LGD/dyrektor biura LGD/zarzad
LGD

Etap | Czynnosé Wykonawca czynnosci
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Weryfikacja bezstronnosci polegajaca na zbadaniu
czy pomiedzy pracownikiem biura LGD/cztonkiem
zarzadu LGD bioracym udzial w procesie
rozliczania projektu, a grantobiorca wystepuje
powiazanie, ktére mogltoby wykluczy¢ pracownika
biura LGD/ cztonka zarzadu LGD z udzialu w
rozliczaniu projektu.

Weryfikacja prowadzona jest:

a) na podstawie oswiadczenia o bezstronnosci i
poufnosci podpisywanego przez pracownika
przed przystgpieniem do rozliczania projektu;

b) w przypadku wplywu do LGD informacji o
podejrzeniu konfliktu intereséw wobec
pracownika biura LGD/cztonka zarzadu LGD
lub innych okolicznoéci, ktére moga
wywolywac uzasadnione watpliwosci, co do
bezstronnoéci pracownika biura LGD/cztonka
zarzadu LGD.

kierownik biura LGD/
dyrektor biura LGD/
zarzad LGD

Na podstawie uzyskanych od pracownikéw biura
LGD/ cztonkéw zarzadu LGD informacji
dotyczacych stanu prawnego lub faktycznego
majacego wplyw na zachowanie przez nich
bezstronnoéci, kierownik biura LGD/dyrektor
biura LGD/ zarzad LGD) sporzadza liste os6b i
przyporzadkowanych im do rozliczenia uméw o
powierzenie grantu.

kierownik biura LGD/
dyrektor biura LGD
zarzad LGD

Jesli pracownik biura LGD/ czlonek zarzadu LGD
zglosi zmiany swojego stanu prawnego lub
faktycznego majacego wplyw na zachowanie
bezstronnosci, umowa o powierzenie grantu jest
przydzielana innemu pracownikowi biura

LGD/ cztonkowi zarzagdu LGD. Nie ma obowiazku
weryfikowania takiej informacji w bazach danych
CEIDG, KRS.

kierownik biura LGD/
dyrektor biura LGD/
zarzad LGD

W przypadku stwierdzenia konfliktu intereséw lub
innych okolicznosci, ktére moga wywotac
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci
pracownika biura LGD/cztonka zarzadu LGD,
kierownik biura LGD/ dyrektor biura LGD/
zarzad LGD) wylacza go z procesu rozliczania
danej umowy o powierzenie grantu, a umowa jest
przydzielana innemu pracownikowi/cztonkowi
zarzadu.

kierownik biura LGD/
dyrektor biura LGD
zarzad LGD

12
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W takim przypadku mozliwe jest réwniez
zastosowanie wobec pracownika biura LGD/
czlonka zarzadu LGD $rodkéw sankcyjnych
przewidzianych w dokumentach wewnetrznych
LGD (np. statut, regulaminy) jak réwniez srodkéw
przewidzianych w prawie.

Jedli kierownik biura LGD/ dyrektor biura
LGD/zarzad LGD uzna to za konieczne, wnioski o
platnoé¢ zweryfikowane dotychczas przez
pracownika biura LGD/cztonka zarzadu LGD,
ktory jest w konflikcie intereséw, sg powtdrnie
weryfikowane przez innego pracownika biura
LGD/ cztonka zarzadu LGD.
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V.4 ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOWI INTERESOW NA ETAPIE KONTROLI

Badanie konfliktu intereséw na etapie kontroli projektu objetego grantem

W procesie kontroli projektu objetego grantem udziat moga bra¢ pracownicy biura LGD oraz
cztonkowie zarzadu LGD.

Badanie przeprowadza si¢ wylacznie w sytuacji, gdy pracownik biura LGD/czlonek
zarzadu LGD (jesli bierze udzial w kontroli) majacy przeprowadzac kontrole nie skladat
oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci dotyczacej ztozonych wnioskéw w danym naborze
na wczesniejszych etapach.

W przypadku pracownikéw biura LGD/czlonkéw zarzadu LGD, ktérzy skiadali juz
o$wiadczenia o bezstronnosci i poufnosci dotyczace zlozonych grantéw w danym naborze,
badanie konfliktu intereséw bedzie przeprowadzane wylacznie w przypadku wplywu do
LGD informacji o podejrzeniu konfliktu intereséw wobec danego pracownika biura
LGD/cztonka zarzadu LGD lub innych okolicznoéci, ktére moga wywotywac uzasadnione
watpliwosci, co do jego bezstronnosci. Badaniu podlega wylacznie sprawdzenie w
dostepnych bazach danych, takich jak CEIDG, KRS. W przypadku wykrycia powigzan
pracownik biura LGD/czlonek zarzadu LGD zostaje wytaczony z kontroli projektu objetego
grantem realizowanego przez podmiot, z ktérym jest powiazany.

W przypadku pracownikéw biura LGD/czlonkéw zarzadu LGD, ktérzy skladali juz
o$wiadczenia o bezstronnosci i poufnosci, ale w miedzyczasie zaszly okolicznosci majace
wplyw na zachowanie przez nich bezstronnosci, zglaszaja ten fakt kierownikowi biura
LGD/dyrektorowi biura LGD/zarzadowi LGD, ktéry wylacza ich z kontroli projektu
objetego grantem realizowanego przez podmiot, ktérego zmiana stanu faktycznego lub
prawnego dotyczy.

Dopuszczalne jest wyznaczania opiekuna projektu, zatem za konflikt intereséw co do zasady
nie bedzie uznawany brak zapewnienia rozdzielenia funkcji w przypadku, gdy jeden
pracownik biura LGD bedzie zaréwno rozliczat jak i kontrolowat ten projekt. W przypadku
opiekuna projektu badanie jego bezstronnosci odbywa sie tylko raz, na etapie przydzielania
mu projektu.

Cel: weryfikacja bezstronnosci pracownikéw biura LGD/czlonkéw zarzadu LGD

Odpowiedzialnoéé za realizacje celu: kierownik biura LGD/dyrektor biura LGD/zarzad
LGD

Etap | Czynnos¢ Wykonawca czynnosci

1. Weryfikacja bezstronnosci polegajaca na zbadaniu | kierownik biura LGD/
czy pomiedzy pracownikiem biura LGD/cztonkiem | dyrektor biura LGD
zarzadu LGD bioracym udzial w procesie kontroli, a | zarzad LGD
grantobiorca wystepuje powiazanie, ktére mogltoby
wykluczy¢ pracownika biura LGD/ czlonka zarzadu
LGD z udziatu w kontroli.

Weryfikacja prowadzona jest:
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a) na podstawie o$wiadczenia o bezstronnosci i
poufnosci podpisywanego przez pracownika
biura LGD/czlonka zarzadu LGD przed
przystapieniem do kontroli projektu objetego
grantem;

b) w przypadku wptywu do LGD informacji o
podejrzeniu  konfliktu  intereséw  wobec
pracownika biura LGD/czlonka zarzadu LGD
lub innych  okolicznosci, ktére moga
wywolywacé uzasadnione watpliwosci, co do
bezstronnoéci pracownika biura LGD/cztonka
zarzadu LGD.

Na podstawie uzyskanych od pracownikéw biura
LGD/ cztonkow zarzadu LGD informacji
dotyczacych stanu prawnego lub faktycznego,
majacego wplyw na zachowanie przez nich
bezstronnoéci, kierownik biura LGD/ dyrektor biura
LGD (a w przypadku watpliwosci co do kierownika
lub dyrektora LGD albo cztonka zarzadu LGD,
zarzad  LGD)  sporzadza  liste  oséb i
przyporzadkowanych im projektéw objetych
grantem do kontroli.

kierownik  biura LGD/
dyrektor biura LGD
zarzad LGD

Jesli pracownik biura LGD/cztonek zarzadu LGD
zglosi zmiany swojego stanu prawnego lub
faktycznego majacego wplyw na zachowanie
bezstronnosci, projekt do kontroli jest przydzielana
innemu pracownikowi biura LGD/czlonkowi
zarzadu LGD. Nie ma obowiazku weryfikowania
takiej informacji w bazach danych CEIDG, KRS.

kierownik biura LGD/
dyrektor biura LGD
zarzad LGD

W przypadku stwierdzenia konfliktu intereséw lub
innych  okolicznosci, ktére moga wywolaé
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci
pracownika biura LGD, kierownik lub dyrektor
biura LGD (a w przypadku watpliwosci co do
kierownika lub dyrektora LGD albo cztonka zarzadu
LGD, zarzad LGD) wylacza go z procesu kontroli
projektu o powierzenie grantu, a kontrole
przydzielana innej osobie.

W  takim przypadku mozliwe jest réwniez
zastosowanie wobec pracownika biura
LGD/czlonka zarzadu LGD $rodkéw sankcyjnych
przewidzianych w dokumentach wewnetrznych

Kierownik biura LGD/
dyrektor biura LGD
zarzad LGD
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(np. statut, regulaminy) lub przewidzianych w
prawie.

Jesli kierownik lub dyrektor biura LGD/zarzad LGD
uzna to za konieczne, kontrola dokonana przez
pracownika biura LGD/czlonka zarzadu LGD,
ktory jest w konflikcie intereséw, jest powtérnie
zlecana.
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VI. ZALACZNIKI

V1.1 OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI I POUFNOSCI CZEONKA RADY LGD

Wzor
Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci cztonka Rady LGD

Imie i nazwisko cztonka Rady LGD:

Dotyczy naboru wnioskéw o powierzenie grantow nr:

I. Oswiadczam, ze:

1) zapoznatem/am si¢ z dokumentacjg naboru wnioskéw o powierzenie grantu w ramach RLKS, w
tym z procedura oceny wnioskéw i wyboru grantobiorcow oraz z informacja o wnioskach i
potencjalnych grantobiorcach;

2) zobowiazuje sie¢ do wypelnienia moich obowiazkéw w sposob rzetelny i bezstronny, zgodnie z
posiadang wiedza;

3) zobowiazuje sie do niezatrzymywania jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji
udostepnionych w trakcie oceny;

4) zobowiazuje sie do bezterminowego zachowania w poufnoéci wszystkich informacji i
dokumentéw ujawnionych mi, wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w
trakcie albo jako rezultat oceny wniosku o powierzenie grantu, a takze zobowigzuje sie do
zabezpieczania tych informacji i dokumentéw przed ich udostepnieniem, zabraniem przez osoby
nieupowaznione, przetwarzaniem z naruszeniem przepisow prawa oraz zmiang, utrata,

uszkodzeniem lub zniszczeniem.
II. O$wiadczam, ze w odniesieniu do wnioskéw, ktore bede ocenia¢:

1) nie bralam/em osobistego udzialu w ich przygotowaniu i nie jestem wnioskodawca zadnego z
nich;

2) nie zasiadam w organach zarzadczych lub bedacych przedstawicielami oséb prawnych
sktadajacych wniosek;

3) nie pozostaje w stosunku bezposredniej podleglosci stuzbowej z osoba ubiegaja sie o przyznanie
grantu lub dziatajaca w podmiocie ubiegajacym sie o grant;

4) nie Swiadcze pracy na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych dla podmiotu skladajacego
wniosek o powierzenie grantu;

5) nie taczy i nie Iaczyl mnie zwigzek malzenski oraz nie jestem spokrewniony/na w pierwszym i
drugim stopniu pokrewienistwa lub w pierwszym i drugim stopniu powinowactwa, a takze nie
jestem lub nie bylam/em zwiazana/y z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z
wnioskodawcg;

6) nie jestem reprezentantka/em przedsiebiorstwa powiazanego z przedsiebiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce.
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III. Oswiadczam, ze nie zachodza/zachodza 7 okolicznosci, o ktérych mowa w art. 61
rozporzadzenia nr 2018/10468, powodujace wylaczenie mnie z udzialu w ocenie wnioskéw o
powierzenie grantu w ramach naboru, tj. Ze kieruja mna wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie
polityczne lub zwiazki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne
bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.

Wylaczam sie z oceny nastepujacych wnioskoéw o powierzenie grantu i wyboru nastepujacych
potencjalnych grantobiorcow?:

Nr wniosku o powierzenie | Nazwa wnioskodawcy .
. ) Przyczyna wylaczenia
grantu (potencjalnego grantobiorcy)

W przypadku jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci/wystapienia konfliktu intereséw, zobowigzuje sie do niezwlocznego jej zgloszenia na
pismie Przewodniczacemu Rady LGD. Jestem $wiadomy, ze ww. okolicznosci moga skutkowac
wylaczeniem mnie z udzialu w ocenie wnioskéw i w wyborze grantobiorcéw w ramach posiedzenia
Rady LGD. Zobowiazuje sie dostosowaé do decyzji Przewodniczacego Rady LGD podjetych w tej
sprawie.

Jestem §wiadomy, ze powyzsze o§wiadczenia moga by¢ weryfikowane na podstawie dostepnych baz
danych i narzedzi, ktérymi dysponuja biuro LGD, Instytucja Zarzadzajaca Funduszami Europejskimi
dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 oraz inne podmioty uprawnione do kontrolowania projektu
grantowego.

Miejscowosé, data Czytelny podpis cztonka Rady LGD

" Przekres| pozioma kreskg opcje, ktdra ciebie nie dotyczy.

8 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii, zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE)
nr1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 13092013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr
283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz. Urz. UE L
193 2 30.07.2018 r.,, s. 1-222 z p6zn. zm.).

9 Wskaz odpowiednie informacje w tabeli. Jesli konflikt interesdw ciebie nie dotyczy, przekresl zdanie i ponizszg tabele.
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OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI I POUFNOSCI PRACOWNIKA BIURA

Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci pracownika biura LGD

Imie

i nazwisko:

Oswiadczenie dotyczy nastepujacych wnioskodawcow/grantobiorcow 1 i wnioskéw/umow o

powierzenie grantu ztozonych/podpisanych!! w naborze LGD nr ...

Nr wniosku o powierzenie grantu/ Nazwa wnioskodawcy/
Nr umowy o powierzenie grantu Nazwa grantobiorcy
I. Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z ponizszych okolicznosci, powodujacych wylaczenie mnie

z udzialu w weryfikacji wstepnej, weryfikacji wnioskéw o platnoé¢ lub procesie kontroli ww.

projektow objetych grantem, tj. ze:

1)

nie jestem wnioskodawca/grantobiorca lub nie pozostaje z wnioskodawca/grantobiorca w
takim stosunku prawnym, ze moje dziatania moglyby mie¢ wplyw na moje prawa i obowiazki,
w tym nie jestem:

a) wspolnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem wnioskodawcy/ grantobiorcy,

b) czlonkiem organéw zarzadzajacych lub nadzorczych wnioskodawcy/grantobiorcy,

c) zwigzana/y stosunkiem pracy lub stosunkiem cywilnoprawnym

z wnioskodawca/ grantobiorcg;

nie pozostaje w zwiazku malzeriskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia z wnioskodawca/ grantobiorca lub z cztonkami organéw zarzadzajacych lub
organéw nadzorczych wnioskodawcy/ grantobiorcy;
nie jestem zwigzana/y z wnioskodawca/grantobiorca, lub z czlonkami organéw
zarzadzajacych lub organéw nadzorczych wnioskodawcy/grantobiorcy z tytulu
przysposobienia, kurateli lub opieki;
nie jestem przedstawicielem wnioskodawcy/grantobiorcy lub nie pozostaje w zwiazku
malzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z

10 W przypadku o$wiadczen sktadanych przed przystgpieniem do weryfikacji wstepnej wnioskéow o powierzenie grantu
pracownik biura LGD sktada oswiadczenie odnoszgce sie do wszystkich ztozonych wnioskéw/wnioskodawcéw, w

stosu

nku do ktérych nie zachodzi konflikt intereséw. W przypadku oswiadczen sktadanych na etapie weryfikacji wnioskow

o pfatnos¢ lub kontroli pracownik biura LGD sktada oswiadczenie odnoszace sie juz tylko do podpisanych
uméw/grantobiorcow, w stosunku do kitdrych nie zachodzi konflikt interesow.

1'W zaleznosci od etapu sktadania oéwiadczenia, nalezy w opisie oéwiadczenia oraz w nagtéwkach tabeli pozostawié tylko
wskazanie dokumentow, do ktérych odnosi sie oswiadczenie (pozostate nalezy przekreslic).
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przedstawicielem wnioskodawcy / grantobiorcy, ani nie jestem zwigzana/y z przedstawicielem
wnioskodawcy/ grantobiorcy, z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

5)  nie wszczeto przeciw mnie dochodzenia stuzbowego, postepowania dyscyplinarnego lub
karnego w sprawie wyboru ww. projektéw objetych grantem.

Jestem $wiadoma/y, ze przestanki wymienione w czesci I pkt 2-4, dotycza takze sytuacji, gdy ustato
malzeristwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

Pouczenie: powyzsze o$wiadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedzialnosci stuzbowej i
dyscyplinarne;j.

II. Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 61 rozporzadzenia nr
2018/104612, powodujacych wylaczenie mnie z udzialu w weryfikacji wstepnej, weryfikacji
wnioskéw o platnosé lub czynnosciach kontrolnych ww. projektéw objetych grantem, tj. ze nie
kieruja mna wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek
krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.

W przypadku jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci/wystapienia konfliktu intereséw, zobowigzuje sie do niezwlocznego jej zgloszenia na
pismie bezposredniemu przelozonemu. Jestem §wiadoma/y, ze ww. okolicznosci moga skutkowac
wylaczeniem mnie z udzialu w wykonywaniu zadarn w ramach weryfikacji wstepnej, weryfikacji
wnioskéw o platnoéc i czynnosciach kontrolnych w ramach przedmiotowego naboru.

III. Oswiadczam, ze:

1) zapoznalam/em si¢ z Procedura oceny wnioskéw i wyboru grantobiorcéw uwzgledniajaca
kryteria wyboru grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych finansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Kujaw i Pomorza 2021-2027,

2) zobowiazuje sie¢ do wypelniania moich obowiazkéw w sposéb uczciwy i bezstronny, zgodnie z
posiadang wiedza;

3) zobowigzuje sie¢ do bezterminowego zachowania w poufnosci wszystkich informacji i
dokumentéw ujawnionych i wytworzonych w trakcie weryfikacji wstepnej wniosku, weryfikacji
wniosku o platnoé¢ lub kontroli, w szczegolnosci informacji i dokumentéw, ktére stanowia
tajemnice wynikajace z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa, z wylaczeniem
udostepniania ich w celach ewaluacji lub kontroli;

4) zobowiazuje sie¢ do niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informacji udostepnionych mi w trakcie weryfikacji wstepnej wniosku, weryfikacji wniosku o
platnosé lub kontroli.

Data: ....oooeviviiiiiiiiii, Podpis: ...oovvviiiiiii

12 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 13092013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr
283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz. Urz. UE L
193 2 30.07.2018 r., s. 1-222 z p6zn. zm.).
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VI.3 OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI CZEONKA RADY LGD SKEADANE
WOBEC WPEYNIECIA INFORMACJI O BRAKU BEZSTRONNOSCI W ODNIESIENIU
DO WNIOSKU/GRANTOBIORCY

Wzor

Oswiadczenie o bezstronnosci cztonka Rady LGD

Imie i nazwisko cztonka Rady LGD:

Dotyczy naboru wnioskéw o powierzenie grantow nr:

Nr wniosku o powierzenie Nazwa grantobiorcy Tytul projektu objetego

grantu grantem

I. Oswiadczam, ze w odniesieniu do ww. wniosku o powierzenie grantu

1) nie bratam/em osobistego udziatu w jego przygotowaniu i nie jestem jego wnioskodawcg;

2) nie zasiadam w organach zarzadczych lub bedacych przedstawicielami oséb prawnych
skladajacych wniosek;

3) nie pozostaje w stosunku bezposredniej podleglosci stuzbowej z osoba ubiegaja sie o przyznanie
grantu lub dziatajaca w podmiocie ubiegajacym sie o grant;

4) nie $wiadcze pracy na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych dla podmiotu skladajacego
wniosek o powierzenie grantu;

5) nie faczy i nie Iaczyl mnie zwigzek malzenski oraz nie jestem spokrewniony/na w pierwszym i
drugim stopniu pokrewieristwa lub w pierwszym i drugim stopniu powinowactwa, a takze nie
jestem lub nie bylam/em zwigzana/y z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z
wnioskodawca;

6) nie jestem reprezentantka/em przedsiebiorstwa powiazanego z przedsiebiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce.

II. Oswiadczam, ze nie zachodza okolicznosci, o ktérych mowa w art. 61 rozporzadzenia nr
2018/1046'3, powodujace wylaczenie mnie z udzialu w ocenie ww. wniosku o powierzenie grantu
w ramach naboru, tj. ze kieruja mna wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub
zwiazki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub
posrednie interesy osobiste.

Jestem Swiadoma/my, ze powyzsze oswiadczenia moga by¢ weryfikowane na podstawie
dostepnych baz danych i narzedzi, ktérymi dysponuja biuro LGD, Instytucja Zarzadzajaca
Funduszami Europejskimi dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 oraz inne podmioty uprawnione do
kontrolowania projektu grantowego.

13 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii, zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE)
nr1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 13092013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr
283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz. Urz. UE L
193 2 30.07.2018 r., s. 1-222 z p6zn. zm.).
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