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Zalacznik nr 2

Standardy Ochrony Matoletnich

w Stowarzyszeniu LGD Trzy Doliny

w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich

Dla zapewnienia Twojego bezpieczenistwa w LGD Trzy Doliny wypracowalo bardzo wazny dokument majacy na celu
ochrone dzieci i mlodziezy przed krzywdzeniem - , Standardy ochrony matoletnich”. Jest on wyrazem troski o Twoja
ochrone w sytuacjach, w ktérych czujesz sie skrzywdzony. Troske te rozumiemy jako szczegolna dbatos¢ o Twoja
godnos¢ oraz o Twoje dobro fizyczne i psychiczne.

W standardach znajdziesz zasady, ktére pomoga nam i Tobie tworzy¢ instytucje przyjazna, bezpieczna i wolna
od przemocy. Ich celem jest tworzenie warunkéw do skutecznej pomocy w sytuacjach dla Ciebie trudnych, w sytuacjach
w ktérych mozesz doznawac krzywdzenia badZ przemocy wobec siebie, a takze w sytuacjach, kiedy jeste$ swiadkiem
takich zachowan wobec Twoich kolezanek i kolegow.

Pamietaj, iz:

Masz prawo do ochrony przed przemoca fizyczng, psychiczng i zaniedbaniem.

Prawo do ochrony przed przemoca oznacza, ze bicie i ponizanie, krzywdzenie psychiczne, znecanie sie, okrutne
i ponizajace traktowanie sg niedopuszczalne i karalne.

Nikt nie ma prawa Cie bi¢, przes§ladowad, czy wykorzystywaé w celach seksualnych.

Masz prawo do ochrony przed wszystkimi formami wykorzystywania seksualnego.

Nikt nie ma prawa Cie dotyka¢ w sposéb, ktérego sobie nie zyczysz i naklania¢ lub zmuszaé do kontaktow
seksualnych.

Nikt nie ma prawa angazowac¢ Cie¢ w produkcje narkotykéw i handel nimi ani zmusza¢ czy namawiaé
do ich zazywania. Policja, nauczyciele i inne stuzby majg za zadanie chroni¢ Cie przed dostepem do nich.
Masz prawo do zycia bez wyzyskiwania i wykorzystywania, nikt nie moze sila zmusza¢ Ciebie do zrobienia
niczego, a zwlaszcza czego$ zlego. Nikt tez nie moze Ciebie zmuszaé¢ do pracy ponad sity ani wykorzystywac
zarobkowo w inny sposob.

Masz prawo do zycia bez przemocy i ponizania. Nikt nie moze Cie bi¢ ani zneca¢ sie nad Toba w inny sposob.
Masz tez prawo do szukania wszelkiej pomocy, zawsze, gdy jeste$ krzywdzony.

W naszym Stowarzyszeniu obowigzuja Standardy ochrony matoletnich w wersji zupelnej oraz w wersji skréconej
przeznaczonej wiasnie dla Ciebie.

Prosimy Cie pamietaj, aby przebywajac w Stowarzyszeniu:

Zachowywalt sie z kultura.

Szanowat innych w tym swoich réwiesnikéw.

Przestrzegal obowiazujacych zasada i regul porzadkowych.
Wykonywat polecenia naszego Personelu.

Chcemy aby$ wiedzial, przeczytaj to uwaznie:

Jezeli spotkato Cie w domu, albo w Centrum, co$, czego nie akceptujesz, cos co Cie niepokoi, martwi, smuci, albo kto$
Cie skrzywdzit lub zachowal w sposéb nieodpowiedni, albo w sposdb, ktérego nie akceptujesz, Smiato mozesz
nam o tym powiedzie¢ i poprosi¢ o pomoc kazdego z pracownikéw Stowarzyszenia. Postaramy sie rozwigzac
ten problem w taki sposéb, aby$ byt bezpieczny.
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Przemoc moze przybieraé rézne formy:

Przemoc fizyczna

To przemoc, w wyniku ktérej doznajesz faktycznej fizycznej krzywdy lub jeste$ nig potencjalnie zagrozony -
to bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, kopanie dziecka, potrzasanie nim lub rzucanie,
drapanie, szczypanie, gryzie-nie, ciagniecie za wlosy /uszy, zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozycji,
przypalanie, poparzenie lub zmuszanie do zjedzenia/potkniecia czegos.

Krzywda ta nastepuje w wyniku dzialania badZ zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko.

Przemoc emocjonalna

Przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaréwno
dziatania, jak i zaniechania.

Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, ignorowanie potrzeb emocjonalnych dziecka, relacje
z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianie, oczernianie, odrzucanie, upokarzanie, straszenie, przypisywanie
negatywnych cech dziecku, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnodci dziecka i granic psychicznych pomiedzy
rodzicem/opiekunem a dzieckiem.

Przemoc seksualna

Kazda czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 roku zycia.

Wiaczanie dziecka w aktywnosé¢ seksualng: ktéra nie jest ono w stanie w pelni zrozumieé¢ i udzieli¢
na nia Swiadomej zgody, i/lub na ktéra nie jest dojrzale rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie
sposob, i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenistwa.
Aktywnos¢ seksualna miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopierr rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznoéci, wladzy.

Kontakt fizyczny (dotykanie intymnych czesci ciala, penetracja).

Bez kontaktu fizycznego — ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania i sktaniania do kontaktu
z treSciami pornograficznymi, grooming (uwodzenie w Internecie w celu nawiazania kontaktu).

Komercyjne kontakty seksualne z dzieckiem (wyzyskiwanie seksualne dziecka), gdy w zamian za udziat
w czynnosciach seksualnych dziecko otrzymuje korzysé lub obietnice korzysci.

Zaniedbanie

Niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw przez
rodzicéw, opiekundéw, lub inne osoby zobowigzane do opieki, wychowania i ochrony dziecka. Obejmuje
zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i schemat funkcjonowania, w ktérym rodzic/opiekun nie zapewnia
odpowiednich warunkéw rozwoju i dobrostanu dziecka.

Moze to dotyczy¢ takich obszaréw jak: zdrowie, edukacja, rozwdj emocjonalny, odzywianie, schronienie
i bezpieczne warunki zycia.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW STOWARZYSZENIA
Z MALOLETNIMI UCZESTNIKAMI

Zasady ogo6lne:

Pracownicy dbaja o bezpieczenistwo matoletnich podczas pobytu w Stowarzyszeniu.
Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obowiazuja wszystkich pracownikéw.

Pracownicy Stowarzyszenia

1.

PN W

Nie tamig obowiazujacego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszyscy sa przez nich traktowani sprawiedliwie.
Pracownicy nie dzielg i nie dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

Nie wykorzystuja wobec uczestnikow zaje¢ relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Nie stosuja zadnej formy przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej wobec uczestnikéw.

Nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej wobec uczestnikéw.

Nie naruszaja nietykalnosci osobistej.

Nie zachowujg sie wobec uczestnikéw zaje¢ ( matoletnich) w sposéb niestosowny, poufaty, dwuznaczny.

Nie zmuszajg uczestnikéw do odbycia jakiejkolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Nie prowokujg nieodpowiednich kontaktow.
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ZASADY BEZPIECZNYCH RELAC]JI MIEDZY MALOLETNIMI W STOWARZYSZENIU

=

10.

11.

Maloletni maja prawo do przebywania w bezpiecznym $rodowisku.

Matoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie i regulaminach
Stowarzyszenia.

Kontakty miedzy uczestnikami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotéw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosé; zyczliwodé;, poprawny, wolny
od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sagd6éw i opinii w spokojny sposéb,
ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Matoletni buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w réznych obszarach
zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily rozwigzywanie probleméw i konfliktow
miedzy soba. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw i oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydza
z ich slabosci, nie wy$miewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy soba maloletni nie zachowuja sie prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez
mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogosci ze strony kolegéw.

Matoletni maja prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich, pod warunkiem,
Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agres;ji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd uczniéw nigdy nie moze by¢
przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Maloletni nie maja prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu
stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych matoletnich.

Maloletni maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci
oraz informowania pracownikéw o zaistniatych zagrozeniach.

ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUAC]JI, W KTOREJ] DOZNAJESZ KRZYWDY

Jesli nie czujesz sie bezpiecznie, doznales krzywdy, stosowana jest wobec Ciebie przemoc fizyczna, psychiczna
lub seksualna powiedz o tym pracownikowi Stowarzyszenia. Przedstaw mu sytuacje, popros o reakcje,
wsparcie i pomoc.

Jedli jeste$ swiadkiem stosowania przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej wobec innych matoletnich
powiedz o tym pracownikowi Stowarzyszenia. Przedstaw mu sytuacje, popro$ o reakcje, wsparcie i pomoc.
Pracownik Stowarzyszenia, do ktérego sie zgltosiles podejmie dzialania majace na celu wyjasnienie zaistnialej
sytuaciji.

Poinformuj réwnoczesénie o zaistnialym zdarzeniu rodzicéw /opiekunéw prawnych.

Prezes Stowarzyszenia bezzwlocznie podejmie dzialania majgce na celu powstrzymanie i wyeliminowanie
tego zachowania. Obowigzkiem kazdego pracownika, ktéry zaobserwowal fakt jakiejkolwiek przemocy
czy agresji wobec Ciebie lub zostat o nim poinformowany, jest jego przerwanie.

Jesli pracownicy Stowarzyszenia zauwaz w Twoim zachowaniu i wygladzie symptomy stosowanej wobec
Ciebie przemocy, to mimo zZe tego nie ujawnile$, maja obowigzek podja¢ chronigce Cie dziatania i/lub zglosi¢
to do instytucji, ktére udziela Ci zgodnej z prawem pomocy. W tej sytuacji prezes Stowarzyszenia
przeprowadza rozmowe z Toba oraz z Twoimi rodzicami/prawnymi opiekunami, w celu zweryfikowania
podejrzen.
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KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci
JESLI
sam/a doznajesz krzywdy lub jestes swiadkiem krzywdzenia

innego ucznia
to NATYCHMIAST

powiedz o tym komus dorostemu !!!

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111

Pamietaj masz prawo szukaé wsparcia dla siebie.

Jesli tego potrzebujesz zadzwon pod bezplatny numerem: 116 111
Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy czynny cala dobe przez caly
tydzien.

Pamietaj masz prawo szukaé wsparcia dla siebie. Wiecej in-formacji
mozesz takze uzyska¢ wchodzac na strone www.116111.pl
Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli:
800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Rzecznik Praw Dziecka prowadzi darmowy,
calodobowy Dzieciecy Telefon Zaufania
gdzie zaréwno dzieci, jak i ich rodzice, czy opiekunowie
moga w kazdej chwili uzyskac profesjonalne wsparcie psychologiczne i prawne.
Jesli tego potrzebujesz zadzwon pod bez-platny numer: 8001212 12

Telefonujac pod wskazane numery mozesz porozmawiaé¢ o wszystkim, o przyjazni, milosci, dojrzewaniu,
kontaktach z rodzicami, rodzefistwem, problemach w szkole czy emocjach, ktérych doswiadcza.

Mozesz uzyskaé pomoc w sytuacji, kiedy czujesz sie dyskryminowany,
kiedy doswiadczasz przemocy lub jestes jej swiadkiem.

Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48



