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CZESC 1. Ocena procesu wdrazania LSR w roku sprawozdawczym . . =GN
Prosze opisaC najwaZniejsze dzialania LGD, ktdre zostaly podjete w zwigzku z realizacjg LSR.
Zarzadzanie a
_mmmmmnm funkcjonowanie LGD Trzy Doliny zapewniajace sprawng i efektywng prace LGD w tym sprawne funkcjonowanie biura w cyklu tygodniowym od
poniedziatku do pigtku w godzinach 08:00 — 16:00
Biuro jest wyposazone w Srodki facznosci { internet, telefony ), urzadzenia biurowe ( ksero/drukarka , niszczarki, laptopy )
Budynek, gdzie miesci sie biuro LGD spetnia warunki dostgpnosci { parking , podjazdy , porecze , winda , fazienka , oznaczenia }
* Zatrudnienie pracownikéw w peinym wymiarze 8 godzin dziennie zgodnie z umowg o prace na stanowiskach:
Kierownik biura
Giowny specjalista ds.projekiow
Specjalista ds.projektéw grantowych i animacji
Specjalista ds. projektow, animacji | promocji
Pracownik administracyjno — techniczny
Koszty zwigzane z zatrudnieniem sa ponoszone przez stowarzyszenie LGD ,,Trzy Doliny”

14.06.2024 r.- szkolenie dla pracownikow biura oraz czionkdw Zarzadu Stowarzyszenia LGD Trzy Doliny z zakresu ogélnych zasad wdrazania LSR na lata
2023-2029,

Szkolenie Rady w zakresie Regulaminu — 15.09.2024

_Wdrazanieb e

__nosm_.__”mnwm spoteczne w zakresie Kryteriéw Wyboru -

Podpisano umowy z Europejskiego Funduszu Spolecznego { EFS+ }:

Trzy Doliny z Miodymi ~ 18.11.2024, Trzy Doliny z Seniorami — 06.12,2024r., Lokalne Oérodki Wiedzy i Edukacji { LOWE } - 19.12.2024

Dziatania Na Rzecz Przetamywania Stereotypdw Zwigzanych z Picig — 19.12.2024

W zwigzku z przesunigciem w czasie harmonogramu naboréw dotyczacego EFS+ oraz PS WPR, nie przeprowadzono procedury naboréw. Zwigzane to
byto z uzgodnieniami dotyczgeymi Procedur, kryteriow wyboru zatacznikéw oraz zmieniajgcymi sie aktami prawnymi na szczeblu ministeriainym a
takie opdinieniem opracowania systemu odpowiedzialnego za elektroniczne procedowanie naboréow. 7

a Nale?y opisac dzialania zwigzane z zarzadzaniem LSR.
b Nalezy opisa¢ proces naboréw, wyboru projektéw do dofinansowania oraz ich realizacji.

Opis w pkt. 1 nie powinien przekroczy€ 4 stron {max. 14 440 znakdw).



Czy realizacja finansowa przebiegata zgodnie z planem wykorzystania budzetu LSR na dany rok, ckreslonym w zatgczniku LSR? /Nalezy zaznaczyé
odpowiednie pole/

TAK NI
d =
Jedli zaznaczono NIE, prosze wskazaé w jakim zakresie nastgpity zmiany (np. przesuniecia termindw, problemy etc.).

Avﬁmmc:mm&m terminéw nabordéw i zwiazane z tym wyptacanie srodkéw przeznaczonych na dziatania zwigzane z PS WPR oraz EFS+

‘nN< realizacja wskaznikow przebiegata zgodnie z pfanem dziatania — harmonogramem osiggania poszczegé!nych wskaznikéw, ckreslonym w zatgczniku LSR
/Nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole/

TAK . . NIE
(m I

Jedli zaznaczono NIE, prosze wskazac w jakim zakresie nastapity zmiany (np. przesuniecia terminéw, problemy etc.).

[Przesuniecie naboréw na rok 2025 |

Czy dziatania informacyjno-promocyijne realizowane byly zgodnie z planem komunikacji, stanowigcym zatgcznik do umowy ramowej oraz przyjetym
harmonogramem jego realizacji? /Nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole/

TAK | NIE
X ] . .
ledli zaznaczono NIE, prosze wskaza¢ w jakim zakresie nastgpity zmiany (np. przesuniecia termindw, problemy etc.).




Prosze opisac zrealizowane dziatania informacyino-promocyjne.

_xmm_mmm&.m Planu Komunikaciji :

Utworzenie bazy danych mailowych lokalnych liderow — na dzien 31.12,2024 — 225 oséb

Dodanie do strony internetowej Newsletera oraz utworzenie bazy mailowej do Newslettera na dzier 31.12.2024 — 225 os6b
Whyslanie 4 newsletterdw:

20.08.2024 — 106 os6b

20.08.2024 - 107 os6b

03.09.2024 — 125 osob

- 27.12.2024 — 225 oséb

Wykonanie rollupa informujacego o finansowaniu ze $rodkéw europejskich

Zorganizowanie raz w roku wydarzenia - Festynu ,,Smaki Trzech Dolin” w Sicienku w dniu 14.06.2024r
Zorganizowanie i przeprowadzenie Forum generalnego — Dobrez — 11.09.2024

Zorganizowanie w kazdej gminie obszaru LGD jednego spotkania informacyjno — konsultacyinego :
Osielsko / Niemcz 28.01.2024

Sicienko / Pawiowek  26.01.2024

Dobrcz/ Borowno 29.01.2024
Solec Kujawski 01.02.2024

Biate Btota/ 02.02.2024
Nowa Wies Wielka 28.08.2024
Koronowo 29.08.2024

- Mobilne Punkty Informacyjne ( MPI) podczas wydarzen na obszarze LSR:

VIt Edycja Koronowo MTB Maraton — 13.04.2024

Lato na Wsi — Swieto Smaku i Tradycji — Minikowo — 11.05.2024

| Biatobtocka Olimpiada Osdb Niepeinosprawnych ,,Razem z ZAZ-em” — Biate Biota — 07.06.2024

Dozynki Wojewddzkie w Grudzigdzu — 28.08.2024

Pozyskanie informacji o funkcjonowaniu LGD i realizacji LSR poprzez ankiety — 20 ankiet — ogtoszenie na stronie od 29.10.2024
Utworzenie strony intermetowej zgodnej w interfejsem okresionym przez Urzad Marszatkowski — kwiecieri 2024r.

Utworzenie i dodanie do strony internetowej Facebooka — kwiecieri 2024r.

Prowadzenie minimum 4 aktywnosci miesiecznie { od kwietnia do grudnia 2024r.) Zamieszczenie ich na Facebooku

Strona internetowa aktywna — od stycznia do grudnia 2024r. 23500 odston |

Lokaina Grupa Dziatanis
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Czy zidentyfikowano inne ryzyka zwiazane z realizacjg LSR? /Nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole/

TAK NIE
X O

Jesli zaznaczono TAK, prosze wskazac w jakim zakresie wystapity problemy.

_wﬂm_h dopracowanego systemu Etﬂo_,s\_mEnN.:mmo na poziomie krajowym dotyczacego _u_,onmn_oimaw naboréw wnioskéw |

Jakie $rodki zaradcze zosiaty/zostang podjete, aby zminimalizowac problemy zwigzane z wdrazaniem oraz zarzadzaniem LSR, w tym z dziataniami
informacyjno-promocyjnymi? /lesli nie zidentyfikowano problemow, nalezy wpisaé NIE DOTYCZY/

Nie dotyczy |



Czesc 2. Ewaluacja

Badania ewaluacyjne przeprowadzone i zakonczone w roku sprawozdawczym

Liczba badan

- Numer porzgdkowy badania
Data przeprowadzenia badania
Podmiot u_ﬁmv_démgmm_.mg badanie
Typ badania
Rodzaj badania
Temat badania

Cgdlny opis badania (czego dotyczylo, jaki okres obejmowato,
sposob przeprowadzenia, w tym zastosowane metody badawcze,
inne istotne informacje)

Najwazniejsze wyniki badania - w ﬁ::.x..”mn_\.

[

il

[2025-02-10

[LGD Trzy Doliny
_mém_cmn_.m wewnetrzna

Emwm.nm

_saawmam strategii rozwoju iokalnego kierowanego przez spotecznosé

_Emamﬂmw refleksyjny jest elementem mém_cm% wewnetrznej LGD, kidrego celem
jest podsumowanie procesu wdrazania strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznosc.

_H. OBSZAR 1 - Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegata zgodnie

z planem i mozna jg uznad za zadowalajgcg?

Planowosc realizacji finansowej LSR na lata 2014 — 2020 jest bardzo dobra.

W ramach warsztatu uznano, iz wszystkie pierwotnie pianowane nabory zostaly
ogloszone i zakoiiczone. Stan realizacji rzeczowej i finansowe]j z punktu widzenia
Zarzadu, Rady i Biura LGD jest zadowalajacy.

Beneficjenci zwracali uwage na bardzo dtugi okres od momentu wyboru operacji
do zawarcia umowy, szczegdlnie w przedsiewzieciach z zakresu rozpoczecia
dziatainosci gospodarczej i rozwoju dziatalnosci gospodarczej i postulowali
usprawnienie systemu w perspektywie 2021 — 2027

2. OBSZAR 2 - Czy jakosé projektdw wybieranych we wszystkich obszarach
tematycznych jest zadowalajgca?




NiP: 554-282-38-28 REGOW

W ramach warsziatu zauwazono poprawe jakosci wnioskow szczegéinie w 2

obszarach: zaktadania i rozwoju dziatalnosci gospodarczej. Jednoznacznie
stwierdzono, iz jakos¢ wnioskdw pod katem spetniania kryteriow wyboru jest
niewspdtmierna do efektdéw i wplywu dziatan na obszar LSR. Stwierdzono
réwniez, ze przy pozostafych przedsiewzieciach problem jakosci wnioskdw jest
niedostrzegainy, ze wzgledu na aplikowanie gtéwnie przez podmioty
doswiadczone, czyli jst.

Jakos¢ wnioskdw z racji wnikliwej selekcji nie zagraza realizacji celéw LSR,
jednakze nie oznacza to, ze wszystkie wybrane wnioski zostang zrealizowane, co
spowodowane jest pdzniejszym etapem, a wiec etapem podpisania umowy i
wdrazania. Trudnoscig byto rezygnowanie Beneficjentdw z podpisania umowy.

3. OBSZAR 3 - W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektéw spetniajg
swojg role?
Analiza kryteriéw wykazata wzgiedna statod¢ funkcjonowania kryteriow.

- Dwukrotna zmiana kryteriow spowodowana byta rekomendacjami UM, a takze

zmianami przepiséw. Badanie skutecznosci i efektywnosci funkcjonowania
kryteriéw wykazata, iz kryteria zdecydowanie pozwalaty wybrac najlepsze
projekty. Zaréwno struktura kryteridw, jak i definicje kryteridw wraz ze Zrodtami i
spesobam ich realizacji ocenione sg pozytywhie i byly stosowane Swiadomie.
Zwrdeono uwage, szczegdlnie w przedsiewzieciach z zakresu zaktadania i rozwoju
dziatainosci na zbyt wygérowane wymagania wzgledem korzysci piynacych dla
beneficjentdw.

4. OBSZAR 4 - Czy z perspektywy wybieranych projektdw realizowane w ramach
LSR przedsiewziecia mozna nadal uznac za adekwatne wzgledem kluczowych
potrzeb spotecznosci z obszaru LGD?

Uczestnicy zauwazyli znaczne zmiany spofeczno-gospodarcze wzgledem tych
bedgcych podsiawa stworzenia LSR. Szczegdlnie odmienne sg wskazniki
zatrudnienia, co wplywa na trudnosci Beneficjentow z realizacjg wskaznikow
zatrudnieniowych w ramach przedsiewzie¢ na zakfadanie i rozwdj dziatalnosei
gospodarczej. W kontekscie zréznicowania obszaru LSR stwierdzono
zroznicowanie i aktywnos¢ podmiotéw w aplikowaniu. Spowodowane jest to



NIP: 554-282-35-258 RIGOH 340534528
dominujgcymi branzami/obszarami w poszczegdinych gminach. Gminy
wchodzgce w sktad obszaru LSR majg rézng specyfike od typowo rolniczych do
Scidle zwigzanych z produktami turystycznymi. Zauwazono, iz w wiekszym stopniu
nalezy kwestie zrdéznicowania cbszaru uwzglednié przy tworzeniu nowej LSR.

5. OBSZAR 5 - Czy przyjety system wskaZnikow sprawdza sie i dostarcza wszystkie
potrzebne informacje?

Wskazniki realizacji w bardzo dobry sposah informowaty o stanie wdrazania LSR.
Monitorowanie realizacji wskaZnikdw, byto kluczowym aspektem okreslenia
stanu wdrazania LSR. W zakresie wiarygodnosci i trafnosci wskaZnikow uczestnicy

- zauwazyli, iz rola LGD w ich weryfikacji jest wtérna. Z punktu widzenia LGD

wskazniki rezultatu sa deklaratywne. LGD nie ma mozliwosci szerszej ich

- weryfikacii. W kontekscie wiarygodnosci i trafnosci wskaznikow produkiu

uczestnicy uznali je za proste i zrozumiafe, a przede wszystkim tatwe do
weryfikacji. Z punktu widzenia Beneficjentow wskazano na trudnosci w
oslagnieciu wskaznikdéw zatrudnienia co spowodowane jest sytuacjg spofeczno-
gospodarcza. Pozostate wskazniki wydaig sie sprawdzac i dostarczac wszystkich
potrzebnych informacji.

6. OBSZAR 6 - Czy procedury naboru wyboru i realizacji projektow sa przyjazne
dla beneficjentow?

. Pracedury byly aktualizowane na biezaco, gidwnie wg. zalecet UM. W opinii

organdw LGD oraz pracownikow, nalezy uznacd, ze procedury byty przyjazne i
przejrzyste dla beneficjentéw. Co do zasady pracowato sie z procedurami dobrze i
efekiywnie, aczkolwiek wnioski wskazujg na koniecznos¢ ich uproszczenia.
Zauwazono réwniez, iz procedury sa przede wszystkim dokumentem, z ktérego
korzystajg organy i Biuro LGD, w mniejszym stopniu sa one wykorzystywane przez
whnioskodawcow. Uczestnicy sa zgodni, iz procedury powinny by¢ proste i
praktyczne, a uszczegdiowienie ich powinno byé w ogioszeniach o naborze |
zasadach udzielania wsparcia.

7. OBSZAR 7 — Jaka jest skuteczno$¢ dziatania Biura LGD?



Najwazniejsze zalecenia - w punktach

86-022 Dobig, Gads
. . . . . . MIP: BB4-280-25-28 REGON
Dziatania informacyjno-promocyjne craz szkoleniowe organizowarne dia o "
potencjalnych beneficientéw, oceniono, jako bardzo dobre lub dobre. Tego typu
ocena pozwala na sformulowanie wniosku o podirzymanie jakosci realizowanego

wsparcia szkoleniowego i dziatan informacyjno-promocyjnych.

8. OBSZAR 8 — Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD, by skuteczniej
realizowata cele LSR?

Uczestnicy jednoznacznie stwierdzili, iz na obecnym etapie wdrazania LSR nie ma
zasadnosci do wprowadzania zmian w dziataniach LGD. Stwierdzono, iz
doswiadczenie LGD nabyte w mijajgcym okresie wdrazania LSR powinno zostaé
uwzglednione w nowej, obecnie obowigzujgcej LSR.

ﬁ. - usprawnienie systemu weryfikacji wnioskdw i procedury podpisania uméw
przez Urzad Marszatkowski. Szczegdlne w kontekscie przygotowania do
elektronicznego aplikowania poprzez dedykowany system

2. - animowanie w kierunku samodzielnego sporzgdzania wniosku o
dofinansowanie co wplywa nie tylko na jako$¢ wnioskéw ocenianych, ale takze na
bardziej realne mozliwosci wdrazania wniosku.

3. - odstgpienie w przysztym okresie od wymogow zatrudnieniowych dla wsparcia
zakladania i rozwoiju dziatalnosci, co spowodowane jest sytuacja spoteczno-

‘gospodarcza. Wzrost zatrudnienia nie wskazuje na sukces operacyjny danej

operacji. Wieksze znaczenie ma utrzymanie dziatalnosci i stabilnos¢ dziatalnosci
podmiotu w danym obszarze LSR;

4. - w przypadku dziatast promocyjno-konsultacyjnych skuteczniej nalezy oddac
réznice poszczegolnych gmin w ramach obszaru.

. 5. - ze wzgledu na sytuacje spoteczno-gospodarczg nalezato by rozwazyé w

cbecnym okresie programowania rezygnacje ze wskaznikow wzrostu
zatrudnienia lub wprowadzi¢ mechanizm wiekszej elastycznosci w LSR, dajgcy
mozliwosc realnej zmiany w LSR w przypadku znacznej zmiany w otoczeniu



Numer porzgdkowy badania

Data przeprowadzenia badania
Podmiot przeprowadzajgcy badanie
Typ badania

Rodzaj badania

Temat badania

Ogdlny opis badania (czego dotyczylo, jaki okres obejmowato,
sposob przeprowadzenia, w tym zastosowane metody badawcze,
inne istotne informacje)

Najwazniejsze wyniki badania - w punktach

Najwazniejsze zalecenia - w punktach

Rewitalizacii.

6. - ujednolicenie podejscia Urzedu Marszatkowskiego na linii zatwierdzenia
procedur, weryfikacji naborow, wdrazania operacji i kontroli, w taki sposéb zeby
zaréwno organy LGD jak i Beneficjenci wiedzieli jak proces oceny i wdrazania

hedzie przebiegat

7. - utrzymanie wysokiego poziomu Swiadczenia ustug animacyjnych, ze
szezegolnym uwzglednieniem doradztwa

8. - doswiadczenie zdobyte we wdrazaniu LSR w latach 2014 — 2020 wykorzystac
w obecnym okresie i uwzglednié je przy realizacji aktualnej LSR

?ﬁ_wmmww slement.

“ ?EEQ,N element.

_?<<Em_,w element.

10



Jesli przeprowadzono wiecej niz dwa badania ewaluacyjne, nalezy dodaé ponizej analogiczny zestaw infoermacji o kolejnych.

Czesc 3. Kontrole

Lokalna Grups Dziatania

86-022 Dobrez, Gadecz 33
KiF: 584-262-36-28 RICON 3

Kontrole przeprowadzone w LGD przez podmioty inne niz samorzad wojewddztwa {narastajaco, od poczatku realizacji strategii do korica roku

sprawozdawczego)

Liczba kontroli

Numer u.o_.N@g_B,_é
kontroli

Organ kontroluigcy

Rodzaj kontroli

Termin rozpoczecia i
zakonczenia kontroli

Stwierdzone uchybienia

Zalecenia/Rekomendacje

Sposéb wdrozenia
zalecert/rekomendacji

o

_SQEmH m“mBm:ﬂM

_SEEmE element.

Termin rozpoczecia kontroli
_m_mw::. lub naciénij, aby wprowadzi¢ date

|

11

Termin zakonczenia kontroli

m_A:_S:. lub nacisnij, aby wprowadzi¢ n_mwn.i



Lokalns Grupa Dziatania

-
» Lrzy Doliny ,

Numer porzadkowy ?<<Em..~ m_m:_m:.n._
kontroli

Organ kontrolujgcy

Wybierz element.
Rodzaj kontroli _ Y

Termin rozpoczecia i Termin rozpoczecia kontroli Termin zakoriczenia kontroli
zakoticzenia kontroli ?_:S:. lub naciénij, aby wprowadzié nmﬁﬂ IKliknij lub naci$nij, aby wprowadzi¢ date,

|

Stwierdzone uchybienia

Zalecenia/Rekomendacje
Sposéb wdrozenia ﬁ

zalecenfrekomendacji

Jesli przeprowadzono wiecej niz dwie kontrole, nalezy doda¢ ponizej analogiczny zestaw informacji o kolejnych.

12



Zatacznik

Fundusze
Eurepeiskis

Rreczpospallta

Dofinansowane prrex
Polsks

Unjg Eurgpejsky

CzeS¢ 4 Stan realizacji LSR

Tab. 4.1 Postep finansowy w zakresie sSrodkdw przeznaczonych na wdrajanie i zarzadzanie LSR {narastajaco, od poczathu wdrazania strategli do kosca roku sprawozdawczego)

wiersz 2 - suma pomocy na operacje wiasne LGD nie moze przekroczyé 20% Srodkdw komponentu Wdrazanie LSR w ramach PS WPR
kol. 3, wiersze 1, 3-13 - nalezy podaé planowana wysokos¢ srodkdw przeznaczonych na wdrazanie i zarzadzanie, wykazanych w Lokalnej Strategii Rozwoju
kol. 4 - przeliczenia alokacji EUR/PLN nalezy dokonad, stosujac kurs z przedostatniego dnia roboczego grudnia roku sprawozdawczego, publikowany przez Eurepejski Bank Centralny

kol. 57 - nale?y wypemic w oparciu o informacje zawarte w Centralnym Systemie Teleinformatycznym {wykorzystywanym na potrzeby wdrazania funduszy strukturalnych, w tym programdw
regionalnych} lub Centralnym Systemie Obstugi Beneficientow (odnoszacym sie do PS WPR} lub na podstawie danych pozyskanych z samorzadu wojewddziwa
kol. 6, w. 1, 3-13 - wyrazony w procentach udziat wartosci umow (kol. 5) w kwocie budzetu LSR {kol. 4} w danym wierszu
kol. &, w. 2 - wyraiony w procentach udziat wartosci umdw (kol. 5, w. 2} w kwocie budzetu ESR przeznaczonego na wdraZanie (kol. 4, w. 1)
kol 7 - w przypadku EFS+ i EFRR naleiy podac dane dotyczace wydatkow kwalifikowalnych, wykazanych we wanioskach o platnost, zatwierdzonych do 31 grudnia roku sprawozdawczego
kol. 8, w. 1, 3-13 - wyraony w procentach udziaf wyptaconych srodkdw {kol. 7) w kwocie budzetu LSR {kol. 4} w danym wierszu
kol. 8, w. 2 - wyraZzony w procentach udziat wyplaconych Srodkaw (kol. 7, w. 2) w kwocie budzetu LSR przeznaczonego na wdrazanie (kol. 4, w. 1)

w.S=w l+w. 3+w. 4
W.9=w.6+tw.7+wW38
w.lD=w.1+w. 6
w.ll=w.3+w.7
w.12=w. 4+w. 8
w.il3=w.5+w.9
w.13=w. 10+w. 11+w. 12

Podpisane z Podpisane 2
. . beneficjentami beneficientami | Srodki wyplacone | Srodki wyptacone
d 4
ip. Zakres wsparcia Program [ Fundusz w:me“th mcﬂwmw_.zﬂ_.m umowy o umowy g beneficjentom | beneficlentom - %
' dofinansowanie | dofinansowaniz - [PLN] budietu LSR
[PLN % budzetu LSR
1 Z 3 4 5 6 7 g [kurs FuR/ern | 4,2655]
1 PS WPR (wkiad UE + srodki krajowe | 3250000,000 13862 875,00 0 0,00%) o] 0,00%
2 |Wdrazanie LSR (ari. 34 ust.1 lit. w tym operacje wfasne x x
3 _|brozporzadzema nr 2021/1060} FEFS+ (wkiad UE) 1200000,00) 5118 600,00 0 0,00% 0 0,00%
EFRR (wkfod UE) 0 0,00%| 1] 0,00%
5 Dgélem 4 450 000,06{ 18981 475,00 4 G,06% 0 0,00%
& _|zarzadzanie LSR (art, 34 ust.1 PS WPR (wiiad UE + Srodki krajowe ) 662 500,00f 2825893,7% 2825893,75 200,00% 567603,5 20,00%
7 |lit. c rozporzadzenia nr EFS+ {wiiad UE) 84 00G,0G 358 302,00 1] 0,00% 0 0,00%
8 [2021/1060) EERR {wkfad UF) 0 0 0,00%) 0 0,00%
9 Ogdétem 746 500,00 ) 3184 195,75 2825893,75 100,00% 567603,5 20,00%
10 PS WPR (whfatd UF +Sradki krajowe } 3912 mﬁ._cbo 16 mmw 768,75 0 0,00% 0 0,00%!
11 [Razemn EFE+ (whind UE} 1284000,00] 5476902 e 0,00%] 0 0,00%
12 EFRR {whkfai UE) o of 0. 0,00% 0 _0,00%;
13 Opdtem 5196:500,00| 22 165 670,75 0 0,00%) i 0,00%]
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1 2 2 _ 4 LB 1 g 7 B El 10 keurs EUR{PLN 4,2655]
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kel 1, 212 - nalety wyp=inls w oparciu o tnformnacle siwarta w LSR

kal, 4 - przsliczenis alokacli EUR/PLN nalaty doketad, stosulge dnl grudi pr: Bank Cantralny

Yoof, 57, 9 - nalesy wypainié w opancis o Inf 1 w G Systetrila Telei [wkor i potrzeby Fanfa fund wiym raglonalnych} lub Gentralnym Systamie
Uhslugi Beneficjentdw [odnosracym sig do £§ WPR) i dstawlo danysh i




